
（別紙３）

～ 令和8年　7月　31日

（対象者数） 33 （回答者数） 21

～ 令和8年　7月　17日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

外部から舞台女優さんなどを呼び、プロの読み聞かせを聞い
たり、気持ちをのせて絵本を読む機会などを設け、情緒面の
成⾧も促せるよう取り組んでいます。

2

楽しみながらも水の中で身体を動かす事が出来るよう取り組
んでいます。風邪の時期などはプールではなく、体育館活動
などに変更し、身体を動かす事が出来るよう取り組んでいま
す。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

他の曜日にも運動系をしている為、そちらの空きがある事な
どを保護者に情報として伝えています。

2

同じような活動にならない様、職員で活動の立案を行い、週1
回の利用でも色々な事を経験できるよう工夫をしています。

3

曜日により活動内容が決まっており、子どもたちにとってもこ
の曜日はこれをやる日など見通しをもって活動することが出来
るようにしています。

曜日で活動が決まっているものの、活動の内容が同じようなも
のにならない様工夫をして支援をしています。

運動の活動の中にプール活動を入れています。 冬場と夏場、⾧期休みと平常日などにより、利用するプール施
設を変えています。公共の場でのルールを守る事が出来るよう
ルール確認などを行いながらプールを利用しています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

曜日により行うことが決まっている為、曜日により空き待ちを
してもらうことがあります。

どうしても運動系のプール学習が人気のため、空き待ちをして
もらうことが多くあります。

曜日ごとに活動内容が決まっている為、週1回の利用児童に関
しては似たような活動になってしまうこともあります。

週1回の利用となる為、本人は楽しく利用できていますが、似
たような活動になりやすい傾向があります。

令和8年　7月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和8年8月13日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 多機能型事業所みらくる（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間 令和8年　7月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


