
（別紙３）

～ 2025年　7月31日

（対象者数） 32 （回答者数） 19

～ 2025年7月18日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

イベントとして縁日やハロウィンパーティ、クリスマスパー
ティ、カラオケ、BBQ、屋外レクなど色々なものを設定し、
季節感も味わえるよう取り組んでいます。

2

縁日に関しては、出し物の充実。プール遊びなどは水風船な
どの教材も活用し楽しめるよう取り組んでいきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

どうしても曜日固定で利用している児童が多い為、運動に特
化した曜日や学習面に特化した曜日が出てきてしまうので、
空いた時間で身体を動かす活動やいつもと違う活動を取り入
れ工夫していきます。

2

3

曜日ごとに異なる活動内容を実施しており、季節によってイベ
ントも設定しています。中でもプールの活動は人気がありま
す。また、月に一度外部の人を呼び読み聞かせなどもしても
らっています。

活動の内容が同じようなものにならない様、都度内容の見直し
を行っています。
月に一度は外部から講師を呼び、女優さんによる読み聞かせを
聞くなどの活動も取り入れています。

屋根付きの駐車場がある為、夏場などお祭りやプール遊びなど
も外で行うことができます。

夏休み期間中など天候が良い時はプール遊びを設定し取り組ん
でいます。お祭りも1週間行い、最終日には同じ会社の別事業
所の利用者さんを呼び、子ども達がお店屋さんになり、やり取
りの練習をしたり、いろんな人とコミュニケーションを取る練
習をするなどの経験が出来るよう取り組みをしています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

曜日ごとに活動内容が決まっているため、週に一度の利用児童
に関しては、同じような活動内容になってしまう事がありあま
す。

メインの活動に取り組みつつも、空いた時間で身体を動かす活
動を入れたり、イベントを入れたりと活動内容がマンネリ化し
ない様気を付けています。

2025年7月7日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年8月18日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 多機能型事業所　みらくる

○保護者評価実施期間 2025年7月7日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


