
（別紙３）

～ 2025年7月31日

（対象者数） 9 （回答者数） 5

～ 2025年7月18日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

リズム遊びや感覚遊びなど感覚を刺激するような活動も取り
入れ、支援を行えるようにしています。

2

連絡帳などを用いて保護やの方ともお子さんの今の状況を共
有し、支援の提供をしていきます。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

送迎時や保護者面談時等、園での様子も把握し、そこそこで
のお子さんの状態を共有できるよう配慮しています。

2

3

基本的に少人数での療育となる為、担当の職員が一人付き、細
かく担当児童の個別の学習の取り組みを行ったり、その日の様
子を把握し支援を行うことが出来ます。

少人数での療育となる為、一人ひとりの発達に合わせた課題の
設定や支援を行うことを心掛けています。その子のその日の調
子により、学習の量や運動の活動の量を調整し対応していま
す。

担当制の為、保護者や児童との信頼関係を気づきやすい環境に
なっています。

お子さんとの信頼関係を築くことを大切にし、楽しみながら
色々な事を学ぶ事が出来るよう取り組んでいます。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

少人数制のため、どうしても大きな集団院は行った際のお子さ
んの様子を把握することが難しいです。

少人数での療育を大切にしているため、どうしても大きな集団
でお子さんがどのような行動や困り感が出るのかを把握するこ
とが難しいです。

2025年7月7日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年8月18日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 多機能型事業所 みらくる

○保護者評価実施期間 2025年7月7日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


